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        pieczęć zakładu pracy






         miejscowość, data





ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I PRZEDSIĘBIORSTWIE
	I. INFORMACJA O FORMIE ZATRUDNIENIA


Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani ........................................................................................... zamieszkały/a .............................................................................................................................., PESEL ......................................
jest zatrudniony/a w naszym zakładzie pracy na stanowisku ................................................................
od dnia …………….….…….. na podstawie:

□ umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony

□ umowy o pracę zawartej na czas określony do dnia  ....................................................
□ umowy cywilno-prawnej
□ ……………………………………………………………
	II. INFORMACJA O PRZEDSIĘBIORSTWIE


1. Czy przedsiębiorstwo prowadzi działalność w jednej z następujących branż:

· produkcja maszyn

· produkcja odzieży

· transport drogowy

· branża motoryzacyjna
· branża stalowa

· meblarstwo (produkcja)

· produkcja sprzętu AGD
Tak  □         

Nie  □   - jaka…………………………………………………….
2. Czy przedsiębiorstwo przechodzi procesy modernizacyjne i adaptacyjne:

Tak  □        (proszę przejść do pkt.3)

 Nie □     (odrzucić aplikację)
3.  Proszę opisać czy Przedsiębiorstwo podlega zmianom organizacyjnym mającym na celu przystosowanie do zachodzących zmian gospodarczych, czego skutkiem są zjawiska takie jak:
□        redukcja zatrudnienia

□        zwolnienia grupowe

□        przestój pracowników

□        ograniczenia w wypłacie całości lub części wynagrodzeń

□        zawieszenie/ograniczenie dodatkowych świadczeń finansowych i pozafinansowych

□        przymusowy urlop pracowników płatny/bezpłatny

□        konieczność przekwalifikowania pracowników z uwagi na dostosowanie do istotnych zmiany 

            zachodzących w branży

□        redukcja godzin pracy
Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika.

…………………………….…..………

                                                                              Pieczęć i podpis
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